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Velky serial o novele
zakoniku prace: Kdy muzeme

VAR VAR

oCekavat ucinnost?

Novela zakoniku prace, jeZ ma pFinést transpozici dvou novych smérnic EU, je na
spadnuti. Na které zmény byste se méli zacit pripravovat? A kdy mizZete ocekavat
ucinnost novely? Co pfekvapivého novela pfinese? Pfinasime novy serial, ktery po-
stupné upozorni na nejvétsi zmény novely.

o mnoha mésicich pfipravbude  Na nésledujici schiizi snémovny lze Novela by méla nabyt U¢innosti
ziejmé jiz v kratké dobé prijata  olekdvat, Ze novela projde prvnim  prvnim dnem kalendarniho mésice
novela zékoniku prace, jejimz  ¢tenim. nasledujiciho po meésici, ve kterém

zékladnim cilem je provést transpozi-
ci dvou novych smérnic EU. Obsahu
novely budeme vénovat sérii ¢lanki
zamérenych na nejddlezitéjsi zmény.
Hned v prvnim dile se podivame na
predpokléddanou Gcinnost i tzv. gentle-
manskou dohodu, kterd byla ve vztahu
k novele podepséna.

Stav projednavani

a ofekavana ucinnost zmén
Névrh novely zékoniku prace schvélila
na zacatku dubna tohoto roku vlada
CR a nasledné byl vladni navrh novely
postoupen do Poslanecké snémovny,
kde je projednévan jako tisk ¢. 423.
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LEGISLATIVA

V nékterych zdrojich se objevila
informace, podle niZ méa novela
nabyt Gcinnosti 1. 7. tohoto
roku. Vzhledem k dobé& trvani
standardniho legislativniho pro-
cesu v obou komorach Parla-
mentu CR ovSem neni uvedené
datum realisticky ocekavatelné.
Lze spise predpokladat, Ze no-
vela vstoupi v G¢innost az v né-
kterém podzimnim mésici toho-
to roku.

bude schvalené znéni vyhlaseno ve
Sbirce zékon(. Tato varianta Ucinnosti
byla zvolena proto, aby novela vstou-
pila v Géinnost v nejbliz§im moz-
ném terminu, a to i za cenu, Ze doba
pro seznameni s findlnim znénim
zmén muze byt i velmi kratka. Je nut-
né se pfipravit i na takovou variantu,
ze novela bude vyhlésena ve Sbirce
zakon@ napriklad 29. dne v mésici,
a Ucinnost tak nastane jen dva nebo
tfi dny poté.

Jedna z dilezitych zmén bude
spocivat v tom, Ze zaméstnavatelé bu-
dou muset i zaméstnanclim pracuji-
cim na zakladé dohody o pracovni
¢innosti ¢i dohody o provedeni préa-
ce poskytovat dovolenou. Vzhledem
k silné vazbé dovolené na kalendarni
roky bude ovSem Ucinnost této novin-

ky vazéna aZz na prvni den nového
roku, s nejvétsi pravdépodobnostf
tedy tato ¢ast novely nabude Ucinnos-
ti 1. 1.2024.

Gentlemanska dohoda
ohledné obsahu novely
Pfipravovana novela ma do ceského
pravniho rAdu zapracovat pozadavky
vychéazejici ze smérnic EU o transpa-
rentnich a predvidatelnych pracov-
nich podminkach a o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem. Obé
tyto smérnice uz mély byt implemen-
tovany na zacatku srpna roku 2022,
co? znamena, Ze se CR ocitla ve vy-
znamném prodleni. Pro zaméstnava-
tele neni tato skutecnost spojena s ri-
zikem Zadnych sankci. Z pohledu za-
konodarce ovSem prodleni s transpo-
zici smérnic predznamenava, ze by
k pfijeti novely mélo dojit co mozné
nejdrive.

V zajmu zajisténi hladkého pribé-
hu projednani novely zakoniku prace
v Poslanecké snémovné a nésledné
v Sendtu byla uzavfena tzv. gentle-
manska dohoda mezi ministrem pré-
ce, zastupci zaméstnavatell a zamést-
nancl. Tato dohoda zahrnuje zavazek,
podle kterého nebudou zastupci za-
méstnancl ani zaméstnavatell vyvijet
lobbistické aktivity za Ucelem prosaze-

'.
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ni jakychkoli dalsich zmén nad rémec
toho, jak byl vladni navrh novely zéko-
niku prace pfipraven. Snad lze tedy
ocekavat jednak to, Ze novela projde
schvalovacim procesem relativné rych-
le, a jednak to, Ze se nedo¢kame Zad-
nych prekvapeni v podobé poslanec-
kych pozménovacich navrhd, které by
mohly pfipravenou novelu zménit
nebo doplnit o dalsi, ne¢ekané body.
Nejvaznéjsi zmény prinese novela
do Upravy dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Zaméstnavate-
[é budou muset i zameéstnancim pra-
cujicim v téchto pracovnépravnich
vztazich rozvrhovat pracovni dobu
a plnit i nékteré dalsi nové povinnosti.
Nad rdmec zmén, které pfimo vyzaduji
smérnice EU, obsahuje novela zajima-
vé novinky v oblasti elektronizace
personalni agendy, véetné doruco-
vani pisemnosti do vlastnich rukou.
Uprav doznaji i pravidla vykonu prace
na dalku, ovsem nebude se rozhodné
jednat o novinky tak ambiciézni, jak se
mohlo zdat na zakladé prvniho navrhu
novely, ktery byl na podzim lorfiského
roku zaslan do pfipominkového fizent.
000

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.
Autor se vénuje pracovnimu prévu
a predndsi na Masarykové univerzité




BOZP :

Poskozeni zdravi zaméstnance:
Kdy se jedna o pracovni Uraz?

V pfipadé pracovniho urazu musite jako zaméstnavatel tento pracovni Graz svému
zaméstnanci odskodnit. Jak ale poznat, zda se opravdu jednalo o pracovni uraz?
Co o pracovnich urazech fika zakon? V jakych pfipadech naopak zaméstnance od-
Skodnit nemusite? A miZe se o pracovni uraz jednat v pfipadé poskozeni dusevniho

zdravi?

ni pri nejvyssi mife prevence
Aa péce zaméstnavatele o bez-

pecnost prace nelze zcela vy-
loucit riziko vzniku pracovniho Grazu.
Jsou-li splnény stanovené podminky,
musi zaméstnavatel vznikly pracovni
Uraz odskodnit. V prvé radeé
ovsem musi byt vzdy posouze-  :
no, zda poskozeni zdravi, které ~ :
zaméstnanec utrpél, napliuje
zékonem stanovené defini¢ni
znaky pracovniho Urazu.

Predpoklady vzniku
povinnosti nahradit skodu
Povinnost zaméstnavatele nahradit
Skodu zpUsobenou pracovnim Ura-
zem predstavuje jeden z typd zako-
nem upravenych povinnosti k nahra-
dé skody. Jde o pomérné pfisnou
Upravu, jejimZ cilem je odskodnit ves-
kerou majetkovou i nemajetkovou
Ujmu, kterou zaméstnanec utrpél. Za-
méstnavatel je povinen nahradit sko-
du zplsobenou pracovnim Urazem
i v pripadé, ze se nedopustil zddného
poruseni nebo zanedbani povinnosti
a k Urazu doslo tfeba vlivem nahody.
Na druhou stranu jsou zaméstnavate-

Zaméstnavatel je povinen nahra-
dit Skodu zplsobenou pracovnim
Urazem i v pfipadé, Ze se nedo-
pustil zadného poruseni nebo za-
nedbani povinnosti a k Grazu do-
Slo tfeba vlivem nahody.

|é pro pfipad povinnosti nahradit Sko-
du vzniklou pracovnim Urazem pojis-
téni a jednotlivé néhrady nejdou
na vrub zaméstnavatelovych nakladd,
protoZe je mé zameéstnancim posky-
tovat pojistovna.

Mezi definicni znaky
pracovniho Urazu nepatfi
zavinéni zaméstnavatele.

Zakladnimi  predpoklady pro
vznik povinnosti k ndhradé Gjmy jsou
pracovni uraz, vznik ujmy a pficin-
na souvislost.

Jsou-li tyto predpoklady splné-
ny, vznikd zaméstnanci pravo na na-
hradu nejen majetkové, nybrZ i nema-
jetkové Ujmy, kterou utrpél.

Definice pracovniho urazu
Podle zakladni definice obsazené
v § 271k odst. 1 zakoniku prace je pra-
covnim Urazem poSkozeni zdravi
nebo smrt zaméstnance, pokud k nim
doslo nezévisle na jeho vali kratkodo-
bym, nahlym a nésilnym plsobenim
zevnich vlivlh pfi plnéni pracovnich
Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim.
Z uvedené definice lze dovodit,
Ze o pracovni Uraz se jedna tehdy, po-
kud k poskozeni zdravi nebo smrti za-
méstnance doslo v pfimé pri¢inné
souvislosti s tzv. Urazovym dé&jem.
Urazovy dé&j i poskozeni zdravi musely

navic nastat pfi vykonu prace nebo
v souvislosti s nim.

Mezi defini¢ni znaky pracovniho
Urazu nepatfi zavinéni zaméstnavate-
le. Jde o projev koncepce tzv. objek-
tivni odpovédnosti, z niZ vyplyva, 7e

zameéstnavatel je povinen na-
hradit Skodu ¢i nemajetkovou
: Ujmu, je? zaméstnanci prokaza-
:  telné vznikla, bez ohledu na to,
zda ze strany zaméstnavatele
doslo k zanedbéni péce o bez-
pecné pracovni podminky, ne-
dodrZeni povinnosti, nebo zda bylo
na strané zaméstnavatele dano jaké-
koli zavinéni. | kdyZ tedy k poskozeni
zdravi dojde v dUsledku nestastné
shody okolnosti nebo néhody, kterou
zaméstnavatel nemohl ovlivnit, bude
se pfi naplnéni dalsich stanovenych
znakl jednat o pracovni Uraz a za-
méstnanci vznikne pravo na jeho od-
skodnéni.

Urazovy déj

Jako Urazovy déj se oznacuje impuls
¢i spoustés, tedy jev, ktery zapficinil
poskozeni zdravi. Aby se jednalo
o pracovni Uraz, muselo k nému dojit
nezavisle na vali zaméstnance nasled-
kem plsobeni zevnich vlivl, jeZ byly
svou povahou nahlé, kratkodobé a na-
silné. Soucasné musi byt prokédzéno,
Ze pUsobeni Grazového déje bylo pod-
statnou, dilezitou a znac¢nou pficinou
poskozeni zdravi nebo smrti zamést-
nance.
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UPOZORNEN|

VSechny defini¢ni znaky pracov-
niho Grazu musi byt naplnény
soucasné. Pokud by néktery
z nich chybél, o pracovni Graz by
se nejednalo. Neplati tedy, Ze by
kazdé poskozeni zdravi, které za-
méstnanec utrpiv pracovni dobég,
mélo byt automaticky povazova-
no za pracovni Uraz.

Pod plisobeni zevnich vlivi spada
zejména pusobeni uritych vnéjsich
sil, jako je napriklad pad predmétu.
V zavislosti na okolnostech pfipadu se
vSak mize jednat také o plsobeni
vlastni télesné sily zaméstnance (na-
priklad pfi jeho uklouznuti, zakopnuti
¢i padu).

Za poskozeni zdravi v dlsledku
nasilného plsobeni zevnich vlivl je
povazovano také zranéni zaméstnan-
ce pfi ndhlém vzepéti sil, pfipadné pfi
vynakladani velké ndmahy ¢i nezvyk-
[ého Usili. To plati obzvlasté v situa-
cich, kdy provadény pracovni tkon
presahuje hranice obvyklé, kaZdo-
denné vykonavané prace, nebo po-
kud je sice konéan v hranicich obvyklé
tézké prace, ale za nepfiznivych okol-
nosti (napf. za vysoké teploty ¢i vih-
kosti ovzdusi), anebo pohybuje-li se
sice v hranicich obvyklé naméhavé
prace, pro kterou vsak organismus za-
méstnance neni prizplsoben nebo
na kterou svymi schopnostmi nestaci.

Existenci Urazového déje nevy-
luCuje béZnad neopatrnost Ci nesi-
kovnost zaméstnance. Jestlize za-
méstnanec napfiklad v disledku své
nepozornosti uklouzl na schodisti
v zaméstnavatelové objektu a pfi
padu si zlomil horni koncetinu, mize
byt toto poskozeni zdravi pfi splnénf
dalsich podminek posouzeno jako
pracovni Uraz.

Poskozeni zdravi

Désledkem Urazového déje je ve sfére
poskozeného zaméstnance vznik sub-
jektivnich zdravotnich potiZi, které jej
bud Gplné vyluéuji z dalsiho vykonu

prace, nebo mu dovoluji pokracovat
v plnéni Ukolll jen za zvy$eného usili.
Plsobeni zevnich vlivl se na zdravi za-
méstnance nemusi vzdy projevit bez-
prostfedné. Tato skutecnost podtrhuje
duleZitost véasného a dlsledného pl-
néniohlasovaci povinnosti zaméstnan-
ce (povinnost ohlasit vedoucimu za-
méstnanci pracovni Graz) i evidencéni
povinnosti zaméstnavatele. Ohlasenf
i zaznamenani musi probéhnout ve

pecnym udéalostem, i kdyz se tfeba ne-
jevi s ohledem na prepokladané zdra-
votni nasledky nijak dramaticky.
Poskozeni zdravi ve smyslu z&-
konné definice pracovniho Urazu ne-
musi mit vyhradné povahu fyzického
zranéni, jakym je tfeba otfes mozku
nebo zlomenina koncetiny. Mlze se
jednat také o poskozeni dusevniho
zdravi. Nenf stanoven Zadny minimal-
ni vyzadovany rozsah poskozeni zdra-

vztahu ke vSem potencionalné nebez-  vi zaméstnance.

UPOZORNEN|

Je tfeba disledné odliSovat podminky pro posouzeni poskozeni zdravi
jako pracovniho Urazu od okolnosti, na jejichz zakladé se mize zamést-
navatel zprostit své povinnosti nahradit 4jmu zplsobenou pracovnim
Urazem. Mezi tyto tzv. liberaéni diivody patii i porueni povinnosti pfi
zajistovani BOZP ze strany zaméstnance nebo hruba lehkomyslnost.

| kdyz bude na zakladé naplnéni podminek konstatovano, zZe se jednalo
o pracovni Uraz, jeSté muaze dojit k tomu, Ze se zaméstnavatel na zakla-
dé naplnéni nékterého z liberacnich divod zprosti povinnosti k nahra-
dé skody. Zaméstnanec pak v takovém pripadé pravo na nahradu Skody
bud nebude mit viibec, nebo jen v pomérné ¢asti.

PRIKLAD

Pracovnim Grazem miZe byt i lehké zhmozdéni prstu ¢i namozeni svalu,
které zaméstnanci umoznuje bez obtizi pokracovat v plnéni pracovnich
Ukold. Z hlediska vzniku povinnosti zaméstnavatele k nahradé djmy ma
ale urcujici vyznam to, zda pracovni Uraz (poskozeni zdravi) zpUsobil za-
méstnanci v urité relevantni mire zakonem predvidanou Ujmu. Jestlize
zaméstnanec i s lehce zhmozdénym prstem standardné pokracuje
ve vykonu prace, pfi¢emz se mu drobné zranéni brzy zahoji, nevznikla
mu Zadna Ujma, kterou by zamé&stnavatel musel kompenzovat.
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BOZP :

UPOZORNEN|

Lze se setkat s pripady, kdy k poskozeni zdravi nedojde vylu¢né v di-
sledku plsobeni vnéjsich vlivl, nybrz také v souvislosti s existujicimi
vnitFnimi pfedpoklady (predispozicemi) zaméstnance k uréitému typu
poskozeni zdravi. | z vysledkd soudni rozhodovaci ¢innosti ovsem vy-
plyva, Ze samotna zvysena vnitfni predispozice jesté nevylucuje, aby
poskozeni zdravi, které zaméstnanec utrpél pri plnéni pracovnich tkold
nebo v souvislosti s nim, bylo posouzeno jako pracovni Graz. Nastal-li
totiz Urazovy dé&j, neni nezbytné, aby byl jedinou pfi¢inou poskozeni
zdravi. Staci, pokud ptjde o pfi¢inu podstatnou a vyznamnou.

PRIKLAD

0 plnéni pracovnich Ukoll se jedna i v pripadé ¢innosti, ktera se na prvni
pohled nemusi jevit jako vykon prace, ovSem i tak plati, Ze si zaméstna-
nec pocina v souladu s pokynem zaméstnavatele a jeho ¢innost ma
vnitfni Gcelovy vztah k plnéni pracovnich dkoll. MdZe jit tfeba o Cinnost,
kterou zaméstnanec provadi v rdmci zaméstnavatelem fizené teambuil-
dingové aktivity organizované za ucelem utuzeni pracovniho kolektivu

a dosazeni lepsi trovné komunikace a spoluprace zaméstnancu.

PFi¢inna souvislost

DalSim predpokladem toho, aby po-
skozeni zdravi bylo pracovnim Grazem,
je existujic vztah pFi¢iny a nasledku
mezi Urazovym déjem a poskozenim
zdravi ¢i smrti zaméstnance. K posko-
zeni zdravi doslo v pricinné souvislosti
s Urazovym déjem tehdy, pokud bylo
bezprostfedné zplsobeno Urazovym
déjem. Musi platit, ze kdyby k nahlé-
mu, nasilnému a kratkodobému pdso-
beni zevnich vlivli nedoslo, poskozenf
zdravi by nenastalo tak, jak nastalo.
V pfipadé kazdého poSkozeni zdravi
tak musi byt pfedmétem peclivého
zkoumani, zda k poskozeni zdravi za-
meéstnance doslo v dlsledku Urazové-
ho déje, nebo z jinych pficin, které
za Urazovy déj oznacit nelze.

Plnéni pracovnich ukolu

a prima souvislost s nim

Dalsi ¢ast definice pracovniho Urazu
vyZaduje pro vznik povinnosti zamést-
navatele k néhradé Ujmy, aby k Urazo-
vému déji doslo pFi plnéni pracov-
nich dkoll nebo pfi Cinnosti pfiimo
souvisejici s plnénim pracovnich Uko-
[0. Ani sebezavaZnéjsi poskozeni zdra-

vi tak nemUze byt posouzeno a kom-
penzovano jako nasledek pracovniho
Urazu, pokud k nému doslo pfi ¢in-
nosti nesouvisejici s vykonem zavislé
prace pro zaméstnavatele, napfiklad
pokud poskozeny zameéstnanec vybo-
¢il z plnéni pracovnich Ukold.

Kromé samotného vykonu pra-
covnich povinnosti vyplyvajicich pfimo
ze zékladniho pracovnépravniho vzta-
hu se za plnéni pracovnich Gkold pova-
Zuje 1 jina ¢innost konana na podnét
zaméstnavatele, na podnét nékteré-
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ho ze zastupcl zaméstnancl nebo
i z vlastni zaméstnancovy iniciativy,
jestlize k ni zaméstnanec nepotrebuje
zvl&stni opravnéni, jimZz nedisponuije,
a jestlize zaméstnanec nedostal jasny
a vyslovny pokyn, Ze tuto ¢innost nema
vykonavat. Jestlize tedy zaméstnanec
napfiklad z vlastniiniciativy pfidrzZi dve-
fe stéhovakam, ktefi mu z kancelare
odnaseji stary pracovni stlll, a pfitom
mu tento stll upadne na nohu, pdjde
pfi splnéni dalsich podminek o pracov-
ni Graz, i kdyZz zaméstnanec nema
ve své pracovni naplni to, ze by mél
spolupracovat pfi stéhovani nabytku.

V pfimé souvislosti s plnénim pra-
covnich Ukolll jsou Ukony potFebné
k vykonu préace a (kony béhem prace
obvyklé nebo nutné pred pocatkem
prace nebo po jejim skonceni a Ukony
obvyklé v dobé prestavky v praci na jid-
lo a oddech konané v objektu zamést-
navatele a dale vySetfeni u poskytova-
tele zdravotnich sluzeb provadéné
na prikaz zaméstnavatele nebo vyset-
feni v souvislosti s no¢ni praci, oSetrenf
pfiprvni pomoci a cesta k nému a zpét.
Takovymi Ukony vSak nejsou cesta
do zaméstnani a zpét, stravovani, vy-
Setfeni nebo oSetfeni u poskytovatele
zdravotnich sluZeb ani cesta k nému
a zpét, pokud nenf konéna v objektu
zaméstnavatele. (X I

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.
Autor se vénuje pracovnimu prévu
a predndsi na Masarykové univerzité




: ZAMESTNANCI

Jaké jsou vase paky na
zameéstnance-potizistu?

Problémovy zaméstnanec dokaZe HR oddéleni poradné zatopit. Co délat, kdyZ do-
mluvy nestaci? Jaké zbrané vam dava do rukou zakonik prace? Jaké kroky musi-
te udélat pred propusténim nebo vymahanim skody bez riskovani pokut a soudu?
A existuje néjaky stit, ktery vas ochrani pred vSetecnym zaméstnancem, ktery se
vyZiva v hledani chyb na strané zaméstnavatele?

roblémy se zaméstnanci mo-

P hou pramenit z réznych ddvo-

dd. Tyto dlvody mohou byt

v fadé piipadd objektivni a maji prav-

ni redenti, ale ¢asto dochazi ke konflik-

tdm se zaméstnanci i ze zcela subjek-

tivnich davodu, které maji sice také

zésadni dopady do chodu vasi organi-

zace, ale resit tyto problémy po pravni
strance uz nenf tak jednoduché.

Kdyz zaméstnanec porusuje
pracovni povinnosti

Velmi Casto problémy se zaméstnanci
souvisi s poru3ovanim pracovnich
povinnosti ze strany téchto zamést-
nancl nebo s nedostatecnou kvali-
tou jejich prace. S témito
pfipady zakonik prace  :
(zdkon & 262/2006 Sb.) ¢
politd a nabizl fesenf.
Nicméné pravni Uprava je

v této oblasti pomérné
vagni a pro pravniho laika

ne zcela pochopitelna. Pro podrobné
vysvétleni a postupy je tak nutné znat
nejen prislusné paragrafy, ale i soud-
ni rozhodnuti, kterd sice nejsou pra-
menem prava jako zadkony, ale roz-
hodnuti vyssich soudd maji byt
v obdobnych pfipadech nasledovéna
v rozhodovaci praxi nizsich soudd. To
se ale v praxi ne vzdy stava. Soudni ju-
dikatura je v této oblasti pomérné bo-
hatd a pro spravné pravni kroky v fe-
Seni problematickych zaméstnanct je
nutné ji pravidelné sledovat.

Firemni postupy v hledacku
zaméstnance

Mezi dalsi problémové zaméstnance
mohou patfit ti, ktefi se neustale hlasi
0 sva prava a za timto Ucelem Zadaji
vysvétleni napriklad pro jakékoli zmé-
ny v zabéhlém chodu na pracovisti
nebo podavaji pravidelné stiznosti,
jakmile nenf vSe presné podle predpi-
st. Vtéchto pfipadech si musi zamést-
navatel davat pozor, protoze zamést-
nanec méa pravo na projednani svych
stiznosti a zaméstnavatel takového
zaméstnance nesmi Zadnym zpUso-
bem postihovat nebo znevyhodnovat.
VSechno méa ovsem své meze, takze

Aby byla zkusebni doba platna,
musi byt sjednana nejpozdéji v den,
ktery byl sjednan dnem nastupu do prace.

pokud se chovani takového zamést-
nance prehoupne do neustalé kritiky
zameéstnavatele a podryvani jeho au-
tority mezi zaméstnanci nebo verej-
nosti, mGZe dojit k poru$eni principu
loajality, ktery vyvodila soudni judi-
katura ze zakladni povinnosti zamést-
nancl nejednat v rozporu s opravné-
nymi zajmy zameéstnavatele uvedené
v § 301 pism. d) zakoniku prace.
V téchto situacich uz zaméstnavatel
mze jednani zaméstnance povazo-
vat za porusovani jeho pracovnich po-
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vinnosti a fesit danou zaleZitost prav-
nimi postupy. JenZe hranice mezi
opravnénou kritikou zaméstnavatele,
kterd se opiréd o zékladni svobodu slo-
va, a porusovanim principu loajality
neni zcela ostra, takZze by se mél za-
méstnavatel v téchto pripadech vzdy
poradit s odbornikem.

Konflikty na pracovisti
Ve velkém mnozstvi pripadl problé-
my se zaméstnanci vyvéraji ze vztaho-
vych problémi, at uz jde o zamést-
nance, ktery svou svérdznou nebo
uzavrenou povahou Uplné nezapada
do pracovniho kolektivu, nebo o situa-
ce, kdy se vzajemna nesympatie pro-
mita do vztah{ mezi nad-
¢ Tfizenym a podfizenym.
: Alkoli tyto problémy ne-
© majl ¢asto pravni fesenf
(alespont z pocatku), je
nutné je neprehlizet a vy-
uzivat jiné prostredky k je-
jich reseni. Velmi duileZitd je komuni-
kace, vzédjemna diskuze, nezavislé po-
suzovani dané situace a diskrétnost
a pfijeti opatrent, které je prijatelné pro
obé strany sporu. V pripadé odkladanf
feseni téchto problémd muze dojit
k naprostému rozkladu v pracovnim
kolektivu nebo k vyhrocenym sporiim,
které mohou velmi negativné ovlivnit
fungovani celé organizace. Vztahové
problémy na pracovisti mohou také
prerGst v Sikanu, kterd nenf sice v za-
koniku préace vyslovné definovana
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a upravena, ale je rozhodné poruse-
nim pracovnich povinnosti, at uz se
odehrava mezi kolegy (tzv. mobbing),
nebo ze strany nadfizeného vici pod-
fizenému (tzv. bossing) ¢i naopak
(tzv. staffing). Sikana mdze mit mno-
ho podob, od pretéZovani zaméstnan-
ce, po jeho zesmésriovani nebo po-
mlouvani az po psychické, sexualni
nebo jiné fyzické obtéZovani a tyrani.
V praxi je vSak Casto tézké Sikanu na
pracovisti odhalit, protoZe se déje za
zavienymi dvefmi, zaméstnanci majf
strach s ni vyjit na svétlo nebo se za to
stydi, pfipadné nemaji Zddné hmata-
telné dikazy. Na druhou stranu se ne-
zfidka objevuji stiznosti na Sikanu
tam, kde to absolutné neni na misté
(napf. zaméstnavatel vyzaduje dlsled-
né dodrzovani pracovnich povinnosti,
dbd na kvalitu odevzdavané prace
azameéstnanci poskytuje zpétnou vaz-
bu, pokud nenf néco v poradku). Za-
méstnavateli lze v této oblasti dopo-
rucit velkou obezfetnost a nepod-
cefiovanijakéhokoli ndznaku sikany,
nebo naopak kfivého obvifovani,
nebot tyto problémy mohou mit ne-
dozirné nasledky, za které mize nést
zaméstnavatel odpovédnost (napf. za-
méstnanec se psychicky zhrouti a po-

dé& Zalobu proti zaméstnavateli na od-
Skodnéni této zdravotni Ujmy).

Jak predchazet problémim
se zaméstnanci?

Vzdy je lepsi problémim predchazet,
nez je pak resit, i kdyZ oboji vyzaduje
Cas, finance a odborné znalosti neje-
nom na poli pravnim.

Vybérova Fizeni

Radu problém( si lze ugetfit jiZ tim, Ze
do pracovniho kolektivu jsou prijimani
kvalitni a kompetentnilidé. Je jasné, ze
tato podminka je velmi ovlivnéna tim,
co v dané dobé nabizi trh prace, ale
i tak je mozné nékteré problémy elimi-
novat kvalitni pfipravou vybérového fi-
zeni, jasnou predstavou o nezbytnych
pozadavcich na danou pracovni pozici
(nejenom zadkonnych, ale i pozadova-
nych ze strany zaméstnavatele) a pfi-
padné ziskanim relevantnich referencf
z legélnich zdrojd (napf. od byvalého
zaméstnavatele, nikoli screeningem
vSech socialnich siti).

V pripadé vybéru vhodného kan-
didadta by mél zaméstnavatel vzdy
v pracovni smlouvé sjednat zkuSeb-
ni dobu a pfipadné vyuZit i moznost
pracovniho poméru na dobu urcitou,
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protoze béhem vybérového fizeni ne-
lze uchazece prozkoumat ve vSech
oblastech.

ZkuSebni doba
Ucelem zkusebni doby je poznani vza-
jemného ocekavani, naplné préace
i stran navzajem. V rdmci této doby se
mohou strany svobodné rozhodnout,
zda v této spolupraci chtéji pokraco-
vat i nadale, nebo ji ukondi.

Ve vétsiné pripad(l byvé zkusebni
doba soucasti pracovni smlouvy, ne-

jedna se ale o zdkonnou podminku,

a tak ji lze sjednat i v jiné zvlastni do-
hodé.

Ujednani o zkuSebni dobé musf
byt vzdy v pisemné formé&. Pokud tato
podminka neni splnéna, je toto ujed-
nani neplatné. Aby bylo ujednanf
0 zkuSebni dobé platné, musi byt do-
hoda uzaviena nejpozdéji v ten den,
ktery byl sjednén jako den néastupu
do prace. Je proto nutné dbat na to,
aby pracovni smlouvy byly se zamést-
nancem uzavieny nejpozdéji v den
nastupu do prace. Pokud je timto
dnem sobota, nedéle nebo svatek, kdy
zaméstnanec fakticky do prace nena-
stupuje, musi byt pracovni smlouva
uzavrena jesté pred nastupem do pra-
ce, jinak bude ujednani o zkusebni
dobé neplatné a obé strany ztrati vyho-
du pro rychlé a snadné rozvazani pra-
covniho poméru, pokud jim vzajemna
spoluprace nebude vyhovovat.

Délka zkusebni doby je stanove-
na zékonem, a to tak, Ze u fadovych
zaméstnancld mize byt maximalné
tfimésiéni a u vedoucich zaméstnan-
cl (tj. zaméstnanec, ktery mé alespon
jednoho podfizeného zaméstnance)
nejdéle Sestimésicni. Nesmi vSak byt
ujednana delsi, nez je polovina sjed-

Pokud zaméstnanec po tydnu
prace v novém zaméstnani one-
mocni a marodi po dobu jedno-
ho tydne, zkuSebni doba se pak
o pracovni dny docasné pracov-
ni neschopnosti automaticky
prodlouZzi.




nané doby trvani pracovniho pomé-
ru. Pokud by tedy byl pracovni pomér
sjednan pouze na dobu jednoho mé-
sice, mize byt zkuSebni doba u jaké-
hokoli zaméstnance nejdéle Ctrnacti-
denn.

Zku$ebni doba nesmi byt doda-
tecné prodluZovana. Jestli je tedy od
pocatku ujednana na dobu napriklad
dvou mésicl, nemize byt dodatecné
prodlouZena na mésice tri. Vyjimku
tvofi celodenni prekadzky v praci na
strané zaméstnance i zaméstnavatele
a celodenni dovolend, o které se pak
zkusebnf doba prodluZuje automatic-
ky. Zaméstnanec napfiklad po tydnu
prace v novém zaméstnani onemocni
a marodi po dobu jednoho tydne.
Zkusebni doba se pak o pracovni dny
docasné pracovni neschopnosti auto-
maticky prodlouzi, takze neskonci
v plvodné sjednany den, ale nadale
pokracuje podle délky predchozi pre-
kazky v praci.

Zkusebnfdobu by mél zaméstna-
vatel v maximalni mife vyuzit, a to
i fakticky. Béhem zkuSebni doby je
dobré nového zaméstnance vice po-
zorovat, zjistovat si na néj zpétnou
vazbu z rliznych zdrojt, poskytnout
mu oporu néjakého zkusSenéjsiho za-
meéstnance a snazit se ziskat i zpétnou
vazbu od samotného zaméstnance,
aby zaméstnavatel na konci zkuSebni
doby védél, jestli obé strany maji zajem
o trvani jejich vzajemné spoluprace.

Pokud zde tento zdjem neni, je
zruSeni pracovniho poméru ve zku-
Sebni dobé pomérné jednoduché,
a to jak pro zaméstnance, tak pro za-
méstnavatele. Oba mohou pracovni
pomérv této dobé zrusit z jakéhokoliv
ddvodu (d@vod ale nesmi byt diskri-
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minacni - napf. divodem bude pouze
téhotenstvi nové zaméstnankyné), do-
konce i bez uvedeni diivodu. Pracov-

ni pomér skonci dnem doruceni zru-
Seni druhé strané, pokud v ném nenf
uveden pozdéjsi den.

Zruseni pracovniho poméru je ome-
zeno pouze tfemi podminkami:

- pracovni pomér musi byt zru-
Sen v dobé, kdy zkuSebni doba trva
(pisemny dokument tedy musi byt
druhé strané dorucen béhem zkuseb-
ni doby),

- musi byt vzdy zachovana pi-
semna forma zruseni, jinak se k nému
vibec nepfihlizi a neni nutné zruseni
napadnout u soudu (tj. pracovni po-
mér bez dalsiho nadale trva),

- omezeni na strané zaméstna-
vatele, ktery zaméstnanci nesmi zru-
Sit pracovni pomér ve zkusebni dobé
béhem prvnich ctrnécti kalendéarnich
dnl trvani jeho docasné pracovni ne-
schopnosti ¢i karantény, a to proto,
aby zaméstnanec neprisel v této dobé

Ze zakazu Fetézeni upraveného v zakoniku prace existuji vyjimky:

a) vazné provozni diivody na strand zaméstnavatele; nebo

b) zvlastni povaha prace zamé&stnance, kdy po zaméstnavateli nelze
spravedlivé poZadovat, aby uzavrel se zaméstnancem pracovni pomér
na dobu neurcitou. Za timto Géelem musi byt uzaviena pisemna do-
hoda s odborovou organizaci, kterd mdze byt nahrazena vnitfnim
predpisem zaméstnavatele, pokud u néj neptsobi odbory.
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o nahradu mzdy, kterou je zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci vyplacet.
Pokud je pracovni pomér zaméstnan-
ce zruSen béhem této doby, je zruseni
neplatné a zaméstnanec musi za-
méstnavateli tuto skutecnost pisem-
né oznamit a trvat na tom, aby ho
dale zaméstnéval. Zaméstnanec déle
musi neplatnost zruseni pracovniho
poméru napadnout Zalobou u soudu,
a to ve haté dvou mésicl ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit
na zakladé tohoto zrusenf (tj. pokud
mél pracovni pomeér skoncit dne 30. 4.
2023, musf byt zaloba jiz u soudu nej-
pozdéji dne 30. 6. 2023). Pokud za-
meéstnanec zalobu ve stanovené lh{té
nepoda, jeho pracovni pomér skondi,
i kdyZ zplsob zruseni byl v rozporu se
zakonikem prace. Jestlize je vSak za-
méstnanec v pracovni neschopnosti
déle neZ ¢trnact dni, pak uz zameéstna-
vatel neni nijak omezen a mUlze za-
meéstnanci zruSeni ve zkusebni dobé
dorucit, i kdyZ je nemocny.

Pracovni pomér na dobu uréitou

Pokud pro otestovani zameéstnance
délka zkuSebni doby nepostacuje, je
moZné vyuzit jesté dalsi moZnostiv po-
dobé pracovniho poméru na dobu ur-
Citou. V praxi se tato moznost nejcasté-
ji vyuziva u prvniho pracovniho po-
méru, a pokud je zaméstnavatel se za-
méstnancem spokojen a zameéstnanec
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NEDODRZEN| PRAVIDEL PRO OMEZENi RETEZEN{ PRACOVNIHO POMERU

NA DOBU URCITOU

V pripadé, Ze nebudou dodrzena pravidla pro omezeni retézeni pracov-
nich pomérd na dobu urcitou, mize dojit k jeho preméné na dobu neur-
Citou, ale musi byt splnény nasledujici podminky:

« zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli
oznami, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, a

+ podle Nejvyssiho soudu musi byt dale zaméstnavatelem nebo zamést-
nancem podana Zaloba ohledné (ne)splnéni podminek pro pracovni
pomér na dobu urcitou, a to do dvou mésict ode dne, kdy mél pracov-
ni pomér skoncit uplynutim sjednané doby. V pripadé, Ze soud potvr-
di, Ze tyto podminky splnény nebyly, dojde k pfeméné pracovniho
poméru na dobu neur¢itou. Podle Ustavniho soudu sta&i splnéni pou-
ze prvni podminky, a pokud se zaméstnavatel nebrani vy$e uvedenou
zalobou, dojde ke zméné na pracovni pomér na dobu neurcitou.
Vzhledem k témto rozpordm v judikature je pro obé strany jistéjsi ra-

déji podat prislusnou zalobu.

ma zajem na prodlouzeni pracovniho
poméru, pfechazi se na pracovni po-
meér na dobu neurcitou.

Doba urcitd musi byt se zamést-
nancem vyslovné sjednéna, a to nej-
Castéji pfimo v pracovni smlouvé.

V p¥ipadé uzavieni smlouvy na
dobu urcitou plati pravidlo ,trikrat
a dost*. Minimalni délka pracovniho
poméru na dobu urcitou neni omeze-
na a maximalni délka jednoho pra-
covniho poméru muize cinit azZ tfi
roky. Celkem tedy pracovni pomér na
dobu urcitou mlzZe trvat az devét let
(na zékladé jeho prodluzovani nebo
opakovani), coz se v praxi ale nevyuzi-
va. Pokud uplyne od posledniho pra-
covniho poméru na dobu urcitou
doba tfi let, tak se k poslednimu pra-
covnimu poméru na dobu urcitou jiz
nepfihlizi a mize dojit opét k fetézenf
pracovnich pomérd na dobu urcitou
podle uvedenych pravidel.

Pracovni pomér na dobu urcitou
skonci uplynutim doby (pokud nenf
dfive rozvazan jinymi zplsoby uprave-
nymi zakonikem prace, napft. vypovédi)
a neni nutné pred tim zaméstnance
na toto skonceni pfedbézné upozorrio-
vat (ledaze byl zaméstnanec pfijat na
dobu trvani urcitych praci, kdy nenf
z ujednani zfejmé, kdy presné dané
prace skonci). Je samozfejmé vhodné

se zaméstnancem predbézné projed-
nat moznosti dalsiho zaméstnavani,
ale nacasovani takového jednani je
vhodné promyslet ve vztahu ke kon-
krétnimu zaméstnanci, aby v pfipadé
nepokracovani pracovniho poméru
dany zaméstnanec neplsobil ve zbyva-
jici dobé zaméstnavateli dalsi problé-
my (napf. rezignace na kvalitni vykon
prace, ignorace pokyn(l zameéstnavate-
le). Pfi skonceni pracovniho poméru
musi zaméstnavatel dohlédnout na to,
aby zaméstnanec skutecné skoncil po-
slednf den trvani tohoto pracovniho
poméru. Pokud by totiz zaméstnanec
po uplynuti sjednané doby trvani pra-
covniho poméru s védomim jeho nad-
fizeného pokracoval ve vykonu préce,
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pracovni pomér by se automaticky
zménil na pracovni pomér na dobu ne-
urcitou.

Péce o zaméstnance

Velmi ddlezitym faktorem pro udrzenf
spokojenosti u zaméstnancl a pred-
chazeni problémim na pracovisti je
nélezity zajem o zaméstnance, ktery
nespociva jen v rutinnim plnéni po-
vinnosti zaméstnavatele, kterych je
samoziejmé vice nez dost, ale také
ve vyznavani a praktikovani zéklad-
nich lidskych hodnot na pracovisti.

Zaméstnavatel by se mél snazit
vytvaret a udrzovat pfijemné pracovni
prostredi a pratelskou atmosféru na
jedné strané, ale zaroven uplatfiovat
pfirozenou autoritu s dirazem na
»fair play“.

Mezi nastroje k dosaZeni tohoto
cile patfi zejména transparentni ko-
munikace, pravidelné hodnoceni za-
méstnancd, spravedlivé odménovani,
zadjem na rozvoji zaméstnancll, oce-
novani jejich vlastniiniciativy a posky-
tovani atraktivnich benefitd.

V pristim cisle se budeme véno-
vat reseni vzniklych problém(, zejmé-
na se zaméfme na problematiku vy-
tek a sprdvného postupu pfi rozvazani
pracovniho poméru s problematic-
kym zaméstnancem. (X ]

Mgr. Kldra Valentovd

Autorka je advokdtkou

se specializaci na pracovni pravo
a ochranu osobnich ddaju

-y
/s




:  AKTUALNE

DalsSi zmény slev na pojistném zaméstnanct na zkraceny uvazek

Teprve od Unora plati zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ktery zaved| 5% slevu na pojistném u zaméstnancii pracujicich na zkraceny tuvazek. Tfi mésice od U¢innosti
zakona je nyni na obzoru jeho novela. Co vSechno ma zménit?

Zakon €. 216/2022 Sb., ktery nabyl Gcinnosti 1. 2. tohoto roku, byl prijiman ve stavu legislativni nouze,
a pfipominkové Fizeni k nému tak trvalo jen tfi dny. Nenfi proto divu, Ze je v tomto zakoné cela Fada chyb. Ty
ma chystana novela nyni opravit. V drtivé vétsiné pripadl vsak pdjde spise o technické opravy. Novelou se maji
do zakona vyslovné zakotvit postupy, které v zavedené praxi vétSinou jiz funguji. Pravni Gprava se tak pouze
zpresnuje a odstrariuji se z ni nékteré mezery a nejasnosti zptisobené zrychlenym legislativhim procesem.

Struény prehled chystanych zmén
Uprava v&kovych kategorii.
Zaméstnanec se podle novely povaZuje za osobu starsi 55 let jiZ v den svych 55. narozenin. (Zakon v sou-
casnosti zadné vykladové ustanoveni ohledné véku neuvadi.)
Sleva na studenta ma byt podminéna tim, Ze je student mladsi 26 let. (Tato podminka ze zdkona vypadla.
Aktualné je tak za splnéni ostatnich podminek teoreticky mozné uplatnit slevu na studenta bez vékového
omezeni.)
Vyjimka z limitu 138 hodin vykonavané prace v mésici pro zaméstnance mladsi 21 let. (Jedna se o na-
pravu aktualniho rozporu mezi pravni Gpravou v tomto zakoné a v zakoné o pojistném na socialni zabezpe-
&eni. V praxi véak CSSZ jiz nyni splnéni dané podminky nevyZaduje.)

Doplnéni chybéjici Gpravy postupu pFi uplatnéni slevy na pojistném v pfipadé, kdy zaméstnani skon¢ilo
v priibéhu mésice.

Ujasnéni zptsobu zaokrouhlovani a zpresnéni nékterych pojmi v situaci, kdy zaméstnavatel v konkrétnim
mésici nemuiZe uplatnit slevu na pojistném.

Chystana novela by méla nabyt u€innosti jiZ v poloviné tohoto roku. V planu je jeji spojeni se zavedenim
slevy na pojistném pro pracujici diichodce, kterou Ministerstvo prace a socialnich véci v soucasnosti rovnéz

pfipravuje.
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